
Консультация «Самообразование педагога» 

Сегодня на смену классическим представлениям о возможности формирования 
«всесторонне развитой личности» приходит понимание принципиальной незавершенности 
образования человека. Поток профессиональной информации не только растет, но и 
качественно обновляется, поэтому саморазвитие признается ведущей ценностью 
образования. Необходимость в самообразовании как особом виде деятельности 
профессионала, как образе жизни человека в условиях развитого информационного 
пространства все время возрастает. Для профессиональной деятельности педагога сегодня 
недостаточно просто работать в образовательной организации. Для педагогической 
деятельности на современном уровне требований общества необходимо постоянно 
обновлять и обогащать свой профессиональный потенциал. 

Понятие самообразование 
 

Самообразование - это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с 
учетом интересов и склонностей каждого конкретного человека. Как процесс овладения 
знаниями, оно тесно связано с самовоспитанием и считается его составной частью. 
Самообразование помогает адаптироваться в меняющейся социальной и политической 
среде и вписаться в контекст происходящего. 
Самообразование - это целенаправленная работа педагога по расширению и углублению 
своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых 
профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогической и 
психологической наук. 
В период между обучением на курсах необходимо заниматься самообразованием, которое 
расширяет и углубляет знания, полученные на курсах, способствует осмыслению опыта на 
более высоком теоретическом уровне. 

Формы работы по самообразованию 
 

• Самообразовательная работа над рефератом по теме 
• Чтение методической, педагогической и предметной литературы. 
• Обзор в Интернете информации по теме 
• Посещение семинаров, конференций, уроков коллег. 
• Дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами. 
• Систематическое прохождение курсов повышения квалификации. 
• Проведение открытых занятий для анализа со стороны коллег. 
• Изучение информационно-компьютерных технологий. 
• Общение с коллегами в ОО, городе и в Интернете. 
• Участие в конкурсах в Интернете. 
• Помещение своих разработок на сайтах в Интернете. 
 

Выбор тем для самообразования 
 

Темы для самообразования могут подбираться с учетом индивидуального опыта и 
профессионального мастерства каждого воспитателя. Они всегда связаны с 
прогнозируемым результатом (что мы хотим изменить) и направлены на достижение 
качественно новых результатов работы. Поэтому организацию самообразования педагогов 
необходимо делать гибкой, позволяющей приобщать каждого сотрудника, активно 
включать всю работу по самообразованию в педагогический процесс детского сада. При 
этом очень важны последовательность действий и постепенность в решении задач. Не 
следует спешить в навязывании тем и жестко требовать составления всевозможных 



планов и отчетов. В индивидуальной беседе с воспитателем определяется, какая проблема 
ему интересна или в чем он испытывает затруднения, что нового есть в педагогической 
практике. Важно убедить педагога в актуальности (необходимости) выбранной или 
предложенной темы. Есть педагоги, которые самостоятельно интересуются всеми 
инновациями. Им часто необходима помощь в подборе педагогической литературы по 
теме. Для педагогов, обучающихся в вузе, могут не определяться темы для 
самообразования на этот период. Однако руководитель может предложить педагогу 
поделиться с коллегами своими новыми знаниями по отдельным предметам. 
Система методических мероприятий должна быть подчинена главной цели - 
стимулированию педагогов в профессиональном самосовершенствовании. Можно 
объединить нескольких учителей в работе над темой, близкой к содержанию годовой 
задачи ОО. Если школа готовится к инновационной или экспериментальной работе, то 
вопросы самообразования включаются в тематику экспериментальной деятельности. 
Руководитель - стратег развития своего учреждения. Он создает целый комплекс условий 
для профессионального роста каждого педагога, первое из которых - это мотивационное 
условие постепенного вхождения и приучения педагогического коллектива к постоянной 
работе в плане самообразования. 
 

Алгоритм составления плана по самообразованию 
 

На основании выбранной темы педагог разрабатывает личный план работы над 
поставленной перед собой проблемой. В плане указываются: 

• название темы 
• цели 
• задачи 
• предполагаемый результат 
• этапы работы 
• сроки выполнения каждого этапа 
• действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой 
• способ демонстрации результата проделанной работы 
• форма отчета по проделанной работе 

По окончании работы над темой каждый педагог должен написать отчет с анализом, 
выводами и рекомендациями для других педагогов 

Требования к педагогам по самообразованию при подготовке к аттестации: 

Работа по теме самообразования не менее 1 года;  
Изучение научно-методической литературы; 
Разработка перспективных планов, конспектов занятий по теме;  
Создание современной предметно-развивающей среды в группе; 
Проведение диагностики по усвоению программы по данному разделу; Знакомство с 
передовым педагогическим опытом в районе, городе; Проведение открытых 
просмотров в ДОУ или на уровне района, города; Обучение на курсах повышения 
квалификации;  
Выступление с докладом об опыте работы на педсовете, участие в семинарах, 
консультациях;  
Активное участие в работе методического объединения города;  
Участие в конкурсах педагогического мастерства в ДОУ, городе, районе и т. д.; 
Обобщение опыта работы по теме самообразования. 
 

http://pandia.ru/text/category/nauchnaya_i_nauchno_populyarnaya_literatura/


Основные критерии самообразования педагогов: 

1. Выбор темы с учётом индивидуального опыта, профессионального мастерства и 
интересов воспитателя. 
2. Поддержка успешности профессионального самообразования методической службой 
МДОУ: 

Помощь педагогам в выявлении проблемы, определении и формулировке темы их 
самообразования по результатам анкетирования «Достижения и трудности в моей 
педагогической практике» и «Способность педагога к саморазвитию»;  

Предоставление права выбора куратора (заведующий, старший воспитатель, опытный 
педагог), с которым разрабатывается план деятельности с учетом уровня 
профессионализма воспитателя для обеспечения эффективности своей деятельности.  

Использование картотеки «В помощь занимающемуся самообразованием» в 
методическом кабинете, для изучения теоретических аспектов и ознакомления с 
опытом работы других педагогов, исследований ученых. 

3. Возможность презентовать свои наработки на муниципальном уровне: 

открытые занятия, творческие разработки, доклады, статьи, игры-путешествия, 
конкурсы и викторины, консультации, семинары-практикумы, театральная 
деятельность, родительские собрания, оформление методических материалов, 
разработка собственных средств наглядности, создание собственной базы лучших 
конспектов занятий, сценариев, интересных приёмов и находок, организация работы 
кружка, оформление уголка в группе, написание отчёта, ведение собственной 
картотеки по исследуемой проблеме. презентация результатов в различной форме 
(выставки, фотоколлажи, слайды). 

4. Составление общего плана работы педагогов по самообразованию: 

на основании индивидуальных планов, в котором фиксируются проблемы, этапы работы, 
предполагаемые результаты и др. Это помогает отслеживать процесс самообразования в 
целом по детскому саду. 

Заключение 
 
Чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует педагог, тем 
больше эффект от его работы. Но какой бы современный компьютер и самый быстрый 
Интернет педагогу не обеспечить, самое главное - это желание педагога работать над 
собой и способность педагога творить, учиться, экспериментировать и делиться своими 
знаниями и опытом, приобретенными в процессе самообразования. 

 

 

 



 


